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Zentrale Ergebnisse

Drei Viertel der Absolventen des Priifungsjahres 2013 haben ihre Studienberechtigung in
Niedersachsen erworben (74 9%, vgl. Kap. 4). Uber drei Viertel der Absolventen leben ein bis zwei
Jahre nach Hochschulabschluss in Niedersachsen (78 %, vgl. Kap. 3).

Ca. die Hilfte der Absolventen hat ihr Studium in der Regelstudienzeit abgeschlossen (54 %) und
damit mehr als in der Vergleichsgruppe bundesdeutscher Universititen (43 %). Hiufige Griinde fiir
eine Verlangerung der Studienzeit waren ,Wiederholung nicht bestandener Priifungen”,
«Erwerbstatigkeit” und ,hohe Anforderungen im Studiengang” (vgl. Kap. 4).

Drei Viertel der Absolventen haben im Laufe ihres Studiums ein Pflicht- oder ein freiwilliges
Praktikum durchgefiihrt (74 %, vgl. Kap. 5).

Ein Fiinftel der Absolventen haben wihrend des Studiums eine Zeit im Ausland verbracht (20 %),
deutlich weniger als in der bundesweiten Vergleichsgruppe (27 %, vgl. Kap. 5).

Zwei Drittel der Absolventen sind aus heutiger Sicht mit ihrem Studium (sehr) zufrieden (67 %). Im
Vergleich zu den Vorjahren ist die Zufriedenheit stetig gestiegen. 69 % der Absolventen wiirden
wieder an der LUH studieren (vgl. Kap. 6).

93 % der Bachelorabsolventen haben ein Masterstudium aufgenommen oder dies geplant. Die
meisten Absolventen haben bei diesem Ubergang keine Schwierigkeiten gehabt (85 %). Ca. drei
Viertel der Bachelorabsolventen, die ein weiteres Studium aufgenommen haben, sind an der LUH
geblieben (78 %) und nur ca. ein Viertel wechselt die Hochschule (22 %). Bundesweit wechseln
etwas mehr Bachelorabsolventen fiir das Masterstudium die Hochschule (29 %). Ausschlaggebend
fiir die Wahl der Hochschule waren neben fachlichen Schwerpunkten vor allem lokale und/oder
soziale Griinde (vgl. Kap. 7).

Ca. drei Viertel der erwerbstatigen Absolventen geben an, dass ihr (erster) Arbeitgeber sie aufgrund
ihrer Personlichkeit (78 %) und/oder ihres Studienfachs (78 %) eingestellt hat (vgl. Kap. 8).

Ein bis zwei Jahre nach Abschluss des (u.U. ersten) Studiums sind 41 % der Absolventen reguldr
beschéftigt, 31 % sind im Aufbaustudium (zumeist Master), 11 % promovieren und 11 % Gben
(u.U. zusétzlich) einen Gelegenheitsjob aus. 8 % der Absolventen sind auch ein bis zwei Jahre nach
Abschluss der Universitat noch arbeitssuchend (vgl. Kap. 9).

Die erwerbstétigen Absolventen sind zumeist als wissenschaftlich qualifizierte Angestellte (35 %)
oder qualifizierte Angestellte (20 %) tatig. Bundesweit arbeiten etwas mehr Absolventen als wissen-
schaftlich qualifizierte (39 %) und weniger als einfach qualifizierte Angestellte (16 %, vgl. Kap. 9).

Die erwerbstitigen Absolventen der LUH arbeiten zumeist in Niedersachsen (74 %) und verdienen
im Durchschnitt 3.177 € Brutto (vgl. Kap. 9).

47 % der Absolventen geben an, dass sie in (sehr) hohem MaBe ihre im Studium erworbenen
Qualifikationen verwenden, dhnlich viele wie bundesweit (49 %, vgl. Kap. 10).

Fast die Halfte der erwerbstatigen Absolventen hatte sich eine starkere Férderung von Fremdsprach-
und/oder Prasentationsfahigkeiten gewiinscht (46 % bzw. 43 9%, vgl. Kap. 10).

59 %% der Absolventen sind in (sehr) hohem MaBe ausbildungsadaquat beschiftigt. Jede/r sechste
Absolvent/in gibt allerdings an (gar) nicht ausbildungsaddquat beschéftigt zu sein (18 %,
vgl. Kap. 10).

Zwei Drittel der erwerbstdtigen Absolventen sind mit ihrer beruflichen Situation ein bis zwei Jahre
nach Studienabschluss (sehr) zufrieden (64 %, vgl. Kap. 11).



2. Einleitung

Die Leibniz Universitat Hannover (LUH) nimmt seit 2007 an dem Kooperationsprojekt Absolventenstudien
(KOAB) teil, dass vom International Center for Higher Education Research (INCHER-Kassel) koordiniert
wird. Im Rahmen dieses Projekts werden jahrlich die Absolventinnen und Absolventen' von etwa 60
deutschen Hochschulen befragt2

Absolventenbefragungen sind ein wichtiges Instrument fiir das Qualitdtsmanagement der LUH.
Studierende, die das Studium an der LUH erfolgreich abgeschlossen haben und ihre erworbenen
Fahigkeiten in einem weiterfiihrenden Studium oder in der Berufswelt anwenden, geben wichtige
Hinweise auf Fragen wie:

Wie sieht der Studienverlauf der Absolventen aus?

Wie beurteilen Absolventen ihr Studium retrospektiv?

Was folgt nach Abschluss eines Bachelorstudiums?

Wie gestaltet sich der Ubergang von der Universitit in den Beruf?

Welche Kompetenzen haben Absolventen in ihrem Studium erworben, welche werden von lhnen im
Beruf erwartet?

Sind die Absolventen auf ihren Beruf addaquat vorbereitet worden? Finden sie eine addquate
Beschaftigung?

Zu welchen Aspekten hdtten sie sich eine starkere Forderung durch die LUH gewlinscht?

Wie zufrieden sind die Absolventen mit ihrer beruflichen Situation?

Bei der Interpretation der Ergebnisse ist der relativ kurze Zeitraum zwischen Hochschulabschluss und
Befragung von ein bis zwei Jahren zu beachten. Die Absolventen sind zum Zeitpunkt der Befragung
zumeist im weiterflihrenden Masterstudium oder am Beginn ihres Erwerbslebens. Die Absolventen
bewerten somit riickblickend den Studienverlauf (vgl. Kap. 5) und die Zufriedenheit mit den
Studienbedingungen (vgl. Kap. 6) und beschreiben den Ubergang in das Masterstudium (vgl. Kap. 7)
oder den beruflichen Einstieg (vgl. Kap. 8). Je nach absolviertem Studiengang ist der Werdegang sehr
unterschiedlich. Bachelorabsolventen nehmen zumeist ein Masterstudium auf, nach dem
Lehramtsstudium und dem Studium der Sozialpddagogik folgt zumeist ein Referendariat oder
Anerkennungsjahr (vgl. Kap. 9). Dies hat zur Folge, dass nur 45 % der Absolventen des Priifungsjahres
2013 ein bis zwei Jahre nach Abschluss regular oder freiberuflich erwerbstétig sind (vgl. Kap. 9). Doch
auch diese geben einen interessanten Einblick in den beruflichen Einstieg (vgl. Kap. 8), ihre Tatigkeit
(vgl. Kap. 9), den Zusammenhang von Studium und Beruf (vgl. Kap. 10) und ihre berufliche
Zufriedenheit (vgl. Kap. 11).

2.1 Anlage der Untersuchung

Datenbasis fiir diesen Bericht ist die hochschulweite Befragung der Absolventen des Priifungsjahrgangs
2013 (WS 12/13, SoSe 13), die von Oktober 2015 bis Februar 2016 stattfand. Die Absolventen der LUH
wurden von der zentralen Einrichtung fiir Qualitatsentwicklung in Studium und Lehre (ZQS) im Rahmen
einer Vollerhebung auf dem Postweg kontaktiert und um Teilnahme an der Erhebung gebeten. Um eine
mdglichst hohe Riicklaufquote zu erreichen, wurden sie bis zu viermal kontaktiert. Die Beantwortung des
Fragebogens erfolgte online iiber eine Web-Adresse der LUH mit individuellem Zugangscode fiir jeden
Absolventen.

1 zur besseren Lesbarkeit wird im Folgenden der Begriff ,Absolventen” sowohl fiir Absolventen als auch fiir Absolventinnen
verwendet.

2 Weitere Information zu KOAB: http://koab.uni-kassel.de/was-ist-koab.htm|
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Insgesamt

Geschlecht
w eiblich

mannlich

Migrationshintergrund

Deutsche/r

Bildungsinlander/innen

Bildungsauslander/innen

keine Information

Abschlussart

B.Sc./B.A.

M.Sc./M.A.

Dipl./Mag./Staatsex.
Lehramt (insg.)

B.Sc./B.A. (FUB)

M. Ed. LG

LBS/B.Sc.T.E/M.Ed.LBS

B.A.LSo./M.Ed.LSo.

Andere

Fakultaten

Naturw iss. Fakultat
Fak. f. Mathe/Physik
Fak. f. Elektrot./Inform.
Fak. f. Maschinenbau
Fak. f. Bauing./Geodas.
Philosophische Fak.
Fak. f. Architek./Lands.
Juristische Fak.
Wirtschaftsw iss. Fak.
HMTH

keine Information
Abb. 1: Riicklauf

g
Grund- %
gesamtheit Stichprobe 5
Absolventen Teilneh- ‘;“
LUH mende S
Prafungsjahr  Studierende Dé
2013 g
0
Anzahl % Anzahl % %
3456 100 972 100 28
1.668 48 478 49 29
1.788 52 494 51 28
3.107 90 925 97 30
98 3 11 111
251 18 2 7
18
1.191 34 415 43 35
754 22 200 21 27
641 19 175 18 27
850 25 182 19 21
350 10 61 6 17
205 6 41 4 20
105 3 26 3 25
190 5 54 6 28
20 1 0 O
562 16 179 19 32
205 68 7 33
264 8 54 6 20
377 11 133 14 35
218 6 69 7 32
880 25 210 22 24
339 10 85 9 25
142 4 36 4 25
429 12 128 13 30
40 1 0 0 O
10

Von den insgesamt 3456 Absolventen des
Priifungsjahrgangs 2013 haben sich 972 an der
Befragung beteiligt, das entspricht einer Brutto-
Ricklaufquote von 28 % (Abb. 1). Da der Fragebogen
545 Absolventen aufgrund einer veralteten oder
fehlerhaften Postadresse nicht erreicht hat, ergibt
sich eine Netto-Ricklaufquote von 33 %.

Die Riicklaufquote variiert teilweise je nachdem
welches Merkmal der Absolventen betrachtet wird
(Abb. 1). Frauen und Manner haben sich in dhnlichem
MaBe an der Befragung beteiligt. Ihr Anteil ist im
Priifungsjahrgang 2013 (48 % vs. 52 %) wie auch in
der Stichprobe (49 % vs. 51 %) relativ ausgeglichen.

Bildungsinlander und Bildungsauslénder haben sich
dagegen deutlich seltener an der Befragung beteiligt
als deutsche Absolventen (Abb. 1). Wahrend 2013
10 % der Absolventen eine ausléndische
Staatsbiirgerschaft hatten, sind sie mit 3 % in der
Stichprobe deutlich unterreprasentiert. Dies liegt
zumeist daran, dass sie auf dem postalischen Weg
deutlich schwieriger zu erreichen sind als deutsche
Absolventen.

Die Riicklaufquoten variieren ebenfalls zwischen den
Abschlussarten (Abb. 1). Bachelorabsolventen (ohne
Lehramt) sind mit 34 % die groBte Gruppe unter den
Absolventen und haben sich tGberdurchschnittlich
haufig an der Befragung beteiligt, so dass ihr Anteil
43 % in der Stichprobe ausmacht.
Lehramtsabsolventen dagegen sind mit 19 % in der
Stichprobe etwas unterreprasentiert, da ihr Anteil in
der Grundgesamtheit 25 % betrdgt. Die Absolventen
mit Master-, Diplom- und Magisterabschluss oder
Staatsexamen dagegen sind in der Stichprobe
entsprechend ihren Anteilen in der Grundgesamtheit
reprasentiert.

Zusammengefasst ldsst sich somit sagen, dass
deutsche Absolventen und Bachelorabsolventen in der
Befragung etwas lber- und auslandische Absolventen
sowie Lehramtsabsolventen etwas unterreprasentiert
sind (Abb. 1).



2.2 Methodische Hinweise

Bei diesem Bericht handelt es sich um eine Gesamtauswertung der Absolventenbefragung des
Priifungsjahrganges 2013. Die Ergebnisse basieren somit auf den Antworten von Absolventen, die von
Oktober 2012 bis September 2013 ihr (u.U. erstes) Studium mit einem Bachelor, Master, Diplom oder
Staatsexamen erfolgreich abgeschlossen haben (vgl. Kap. 3). Es haben sich 972 Absolventen der LUH an
der Befragung beteiligt, was einem Brutto-Riicklauf von 28 9% entspricht (vgl. Kap. 2).

Die Ergebnisse der Absolventen der LUH werden den Ergebnissen der Vergleichsgruppe der Absolventen
bundesweiter Universitdten gegeniibergestellt. Diese Vergleichsgruppe umfasst 31.330 Absolventen von 28
Universitaten. Zwar kann die Vergleichsgruppe im strengeren statistischen Sinn nicht als reprasentativ
bezeichnet werden, ist aber aus inhaltlichen Griinden dennoch von Interesse. Da mehr als ein Viertel der
bundesweiten Universitdten an der KOAB-Absolventenbefragung teilgenommen haben, bildet die
Vergleichsgruppe der Absolventen bundesweiter Universitaten eine verldssliche Informationsquelle fiir den
hochschulweiten Vergleich3.

In den Graphiken sind die Ergebnisse der Absolventen der LUH mit blauen und die Ergebnisse der
bundesweiten Vergleichsgruppe mit griinen Balken gekennzeichnet. Fiir einige Fragen gibt es keine
Vergleichswerte auf Bundesebene, da sie nur an der LUH gestellt wurden. Diese Graphiken enthalten somit
keine griinen Balken. Ausgewahlte Ergebnisse werden in Zeitreihen dargestellt. Diese basieren auf den
Ergebnissen der KOAB-Absolventenbefragungen seit 2008.

Die Fakultdten erhalten gesonderte Auswertungen, in denen die Ergebnisse fiir die jeweilige Fakultdt bzw.
Fachergruppe dargestellt werden. Diese enthalten auch offene Angaben der Studierenden, in denen die
Studierenden frei formulieren konnten, was ihnen am Studium besonders gut gefallen hat, was ihnen nicht
gefallen hat und welche wichtigen Verdnderungen ihrer Ansicht nach erfolgen sollten.

Studierende, die eine bestimmte Frage nicht beantwortet haben, wurden nicht mit in die Auswertung
der entsprechenden Frage einbezogen (Item Nonresponse, Nichtberiicksichtigung der sogenannten
.Missing-Werte").

Die Ergebnisse wurden auf ganze Prozentzahlen gerundet. Dadurch kann es passieren, dass die Summe der
einzelnen Prozentwerte nicht immer exakt 100 Prozent ergibt (Rundungsabweichung).

% Eine Ubersicht aller beteiligten Hochschulen befindet sich hier:
http://koab.uni-kassel.de/was-ist-koab/aktuell-beteiligte-hochschulen.html
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3. Soziodemographische Angaben der Befragten

Merkmal LUH DE
Anzahl in% in%

Insgesamt 972 100 31.220(n)

Geschlecht

Weiblich 478 49 53

Mannlich 494 51 47

Alter beim Studienabschluss (in Jahre)

<=22 64 8 2
2324 237 29 B

2
25-26 254 31 ‘g 2
27-28 143 17 g 2
29-30 58 7 2
>=31 77 9 ¥
@ Alter 255 26,2 26,6
Keine Angabe 139
Bundesland des Wohnortes
Niedersachsen 604 78 8
Nordrhein-Westfalen a7 6 35
Ausland 30 4 6
Baden-Wirttemberg 22 3 7
Hamburg 16 2 3
Berlin 12 2 9
Hessen 12 2 12
Bayern 10 1 8
Schleswig-Holstein 5 1 3
Brandenburg 3 <1 1
Bremen 3 <1 1
Mecklenburg-Vorpommern 3 <1 1
Sachsen 3 <1 2
Rheinland-Pfalz 2 <1 1
Sachsen-Anhalt 2 <1 2
Thiringen 2 <1 1
Keine Angabe 196

Staatsangehdrigkeit (Mehrfachnennungen)

Deutsch 807 97 95
Auslandisch 40 6 7
Keine Angabe 136

Eltern im Ausland geboren (Vater o. Mutter)

Ja 171 21 19
Nein 652 79 81
Keine Angabe 149

Abb. 2: Soziodemographische Merkmale

Die H3lfte der Absolventen der LUH, die an der
Befragung teilgenommen hat, ist weiblich, die andere
Halfte ist mannlich (49 % bzw. 51 %, Abb. 2).

Im Durchschnitt sind sie zum Zeitpunkt des
Studienabschlusses 26,2 Jahre alt (Abb. 2), wobei
Bachelorabsolventen erwartungsgemaB jiinger sind als
Masterabsolventen (24,9 vs. 27,4).

Uber drei Viertel der Absolventen leben auch 1,5 Jahre
nach Hochschulabschluss immer noch in
Niedersachsen (78 %, Abb. 2), mehr als die Halfte
sogar in Hannover (58 %). Die mobileren Absolventen
leben in Nordrhein-Westfalen (6 %), dem Ausland

(4 %), Baden-Wiirttemberg (3 %), Berlin, Hamburg,
Hessen (je 2 %), Schleswig-Holstein oder Bayern

(je 1 9%). Die erwerbstatigen Absolventen arbeiten
hauptsachlich in und um Hannover (vgl. Kap. 9,

Abb. 39). Die liberwiegende Mehrheit der Absolventen
hat die deutsche Staatsbiirgerschaft (97 %) und nur
wenige (auch) eine auslandische Staatsbiirgerschaft
(6 %, Abb. 2). Jede/r fiinfte Absolvent hat Eltern, die
im Ausland geboren sind (21 %).



Merkmal LUH DE
Anzahl in% in%
Lebenssituation

Ledig, mit Partner/in 446 53 55
Ledig, ohne Partner/in 280 33 31
Verheiratet 102 12 13
Sonstiges 8 <1 1
Keine Angabe 136

Kinder im Haushalt

Ja 67 8 8
Nein 763 92 92
Keine Angabe 142

Eltern mit Hochschulausb. (Vater o. Mutter)
Ja 470 57 59
Nein 356 43 41
Keine Angabe 146

Hoéchster beruflicher Abschluss des Vaters
Lehre/Facharbeiterabschluss 195 24 23

Berufsfach-/Handelsschule 98 12 11
Meisterpr./staatl.gepr.Technik. 85 10 10
Abschl. an Fachschule (DDR) 10 1 2

Abschl. an FH/Ingenieursch. 120 13 13
Abschl. an einer Universitat 214 26 27

Promotion/Habilitation 72
Keinen berufl. Abschluss 21
Sonstiges 18
Keine Angabe 139

Hochster beruflicher Abschluss der Mutter
Lehre/Facharbeiterabschluss 271 33 31
Berufsfach-/Handelsschule 181 22 22
Meisterpr./staatl. gepr.Technik 21

Abschl. an Fachschule (DDR)

Abschl. an FH/Ingenieursch. 81

Abschl. an einer Universitéat 199 23 25

Promotion/Habilitation 12
Keinen beruflichen Abschl. 40
Sonstiges 18
Keine Angabe 149

Wichtigste Finanzierungsquelle
Eltern und/oder Verwandte 509 53 50

(Ehe-)Partner/in 19 2 2
BAf6G 183 19 18
Arbeitgeber 7 1 <1
Verdienst wahr. des Studiums 169 17 22
Kredit 27 3 2
Stipendium 17 2 2
Ersparnis vor dem Studium 24 2 &
Andere Finanzierungsquelle 12 1 1
Keine Angabe 5

Abb. 3: Familidrer Hintergrund

Mehr als die Halfte der Absolventen sind ein bis zwei
Jahre nach Hochschulabschluss ledig mit Partnerin bzw.
Partner (53 %), ein Drittel ist ledig ohne Partnerin bzw.
Partner (33 %) und 12 % sind bereits verheiratet

(Abb. 3). 8 % leben mit Kindern in einem Haushalt.

Mehr als die Halfte der Absolventen haben Mutter
und/oder Vater, die bereits studiert haben (57 %, Abb. 3).
43 % der Absolventen haben somit keine akademisch
gebildeten Eltern und gehdren zu den sogenannten ,First
Generation Students”.

Als wichtigste Finanzierungsquelle im Studium benennen
die meisten Absolventen ihre Eltern (53 %), gefolgt von
BAf6G (19 %) und eigenem Verdienst (17 %, Abb. 3). Nur
wenige Absolventen haben sich hauptsachlich durch
andere Quellen finanziert wie Kredit (3 %), Stipendium
(2 %), Erspartes (2 %), (Ehe-) Partner/in (2 %),
Arbeitgeber (1 %).



4. Hochschulzugang

WETEL LUH DE

Anzahl in% in%
Insgesamt 972 100 31.220(n)
Bundesland des Erwerbs der HZB
Niedersachsen 681 74 10
Nordrhein-Westfalen 101 11 36
Ausland 35 4 4
Schleswig-Holstein 20 2 3
Hessen 13 1 12
Baden-Wirttemberg 12 1 7
Bayern 11 1 7
Hamburg 9 1 1
Thiringen 9 1 1
Bremen 8 1 <1
Brandenburg 6 1 3
Sachsen-Anhalt 6 1 &
Mecklenburg-Vorpommern 4 <1 1
Rheinland-Pfalz 3 <1 3
Sachsen 3 <1 3
Berlin 2 <1 5
Saarland 1 <1 <1
Keine Angabe 48

Art der Studienberechtigung

Allgemeine Hochschulreife 906 95 94

Fachhochschulreife 16 2
Fachgeb. Hochschulreife 6 1
Fachbez. HZP durch Priifung

. N § 13 1 *
("Immaturenprifung™)

Aufgrund berufl. Vorbildung 5 1 &
Sonstiges 11 1 1
Keine Angabe 15

*Kategorie w urde nur an der LUH erhoben

Note im Hochschulzugangszeugnis

1 55 6 12
2 467 49 52
3 411 43 34
4 21 2 2
@ Note 2,4 2,2
Keine Angabe 18
Merkmal LUH DE
Anzahl in% in%
Erwerb berufl. Abschlusses vor dem Studium
Ja 157 16 14
Nein 803 84 86
Keine Angabe 12

Weitere Berufserfahrung vor dem Studium

Ja 387 40 42
Nein 578 60 58
Keine Angabe 7

Abb. 4: Merkmale des Hochschulzugangs

Drei Viertel der Absolventen hat ihre Studienberechtigung in
Niedersachsen (74 %) erworben, gefolgt von angrenzenden
Bundeslédndern wie Nordrhein-Westfalen (11 %) oder
Schleswig-Holstein (2 %, Abb. 4). 4 % der Absolventen sind
mit einer ausldndischen Studienberechtigung an die LUH
gekommen. Die Halfte der Absolventen kommt aus der
unmittelbaren Nahe der Hochschule: 37 % haben eine
Studienberechtigung aus Hannover und 14 % aus der Region
Hannover.

Die Uberwiegende Mehrheit der Absolventen hat das Studium
mit einer allgemeinen Hochschulreife aufgenommen (95 %)
und nur wenige mit einer Fachhochschulreife (2 %) oder
Immaturenpriifung (1 %, Abb. 4). Mit einer fachgebundenen
Hochschulreife oder durch berufliche Vorbildung sind nur
jeweils weniger als 1 % der Absolventen zum Studium
zugelassen worden.

Im Durchschnitt hatten die Absolventen der LUH die Note 2,4
in ihrem Studienberechtigungszeugnis (Abb. 4). 6 % hatten
eine Note im Einser, 49 % im Zweier-, 43 % im Dreier- und

2 % im Vierer-Bereich.

Jeder sechste Absolvent hat vor Aufnahme des Studiums
einen beruflichen Abschluss erworben (16 %, Abb. 4), der in
den meisten Fillen in (sehr) hohem MaBe in einem fachlichen
Zusammenhang mit dem Studium stand (56 %).

Abgesehen von einer Berufsausbildung haben sogar 40 % der
Absolventen vor dem Studium berufliche Erfahrungen
gesammelt. Diese lagen bei 70 % der Befragten bei maximal
12 Monaten.

7 % der Absolventen wurden berufliche Kompetenzen auf das
Studium angerechnet, zumeist aber nur im Bereich von
Praxisanteilen oder Pflichtpraktika (84 %).



5. Studienverlauf

LUH
in %

DE
in %

Merkmal

Anzahl

Abschlussart
415 43 35
200 21 18

Bachelor Universitat
Master Universitat

Bachelor Universitat (Mehrf.) 61

Bachelor Lehramt 52

Master Lehramt 67
Staatsexamen Lehramt 2 <1
Diplom Universitat 130 13 11
Magister 9 1
Staatsexamen (0. Lehramt) 36 4

Promotion - -

Fachergruppe des ersten Studienfaches

291 30 18
215 22 24
213 22 21
149 15 24

Ingenieurwiss.

Mathematik, Naturwiss.
Rechts-, Wirtsch.- Sozialwiss.
Sprach- und Kulturwiss.

Agrar-,Forst-,Ernahrungswiss. 82
Kunst, Kunstwiss. 8
Sport 4 <1
keine Angabe 10

Abb. 5: Merkmale des Studiums

Mehr als die Halfte der Absolventen haben neun
bis zwdlf Semester studiert (59 %, Abb. 6). Bei
einem Viertel der Absolventen dauerte das
Studium ldnger als 12 Semester (26 %). Im
Durchschnitt haben die Absolventen 11,4
Hochschulsemester studiert. Bachelorabsolventen
waren erwartungsgemal kiirzer an einer
Hochschule immatrikuliert (7,5 Semester) als
Absolventen mit einem Master-, Diplom- oder
Staatsexamenabschluss (11,9, 14,4 bzw.

13,1 Semester).

Die meisten Absolventen, haben im WS 2012/13 oder
SoSe 2013 einen Bachelorabschluss (ohne Lehramt)
erworben (43 %, Abb. 5). Die librigen Absolventen
haben folgende Abschliisse erworben: Master (ohne
Lehramt) (21 %), Bachelor (Lehramt und FiiBA)

(11 %), Master (Lehramt) (7 %), Diplom (13 %) oder
Staatsexamen (4 %). Im Vergleich der
Befragungsdaten mit der Grundgesamtheit aus der
Studierendenstatistik wird deutlich, dass
Bachelorabsolventen in der Befragung etwas liber-
und Lehramtsabsolventen etwas unterreprasentiert
sind (vgl. Kap. 2.1).

Knapp ein Drittel der Absolventen haben ein Fach der
Fachergruppe Ingenieurwissenschaften studiert

(30 %, Abb. 5). Jede/r Fiinfte hat Mathematik,
Naturwissenschaften oder Rechts-, Wirtschafts- oder
Sozialwissenschaften studiert (je 22 %) und 15 %
waren in einem Fach der Fachergruppe Sprach- und
Kulturwissenschaften tatig. Im Vergleich zu der
Vergleichsgruppe bundesdeutscher Universitdten sind
in der Stichprobe der LUH mehr Absolventen aus den
Ingenieurwissenschaften und den Agrar-, Forst- und
Erndhrungswissenschaften und weniger aus den
Sprach- und Kulturwissenschaften.

Hochschulsemester

22 25
16
6 9
-

9 14 0
‘6 ‘
7-8 9-10 11-12 13-14 15-16

<=6

Wie viele Hochschulsemester haben Sie insgesamt
studiert? (in %)

LUH Alle Unis
|
Prozentwerte: im Balken Uber dem Balken

Abb. 6: Anzahl der absolvierten Hochschulsemester

88 90 der Absolventen haben ihr ganzes Studium an der LUH verbracht, 3 % haben auch an einer
anderen Hochschule in Deutschland und 9 % an einer Hochschule im Ausland studiert. In der
Vergleichsgruppe bundesdeutscher Universitdten haben im Durchschnitt etwas weniger Absolventen nur
an einer Universitit studiert (83 %). Insgesamt 17 % der bundesweiten Absolventen haben auch im
Ausland (14 %) und/oder an einer anderen deutschen Hochschule studiert (5 %).

15 % der Absolventen haben wahrend ihres Studiums ernsthaft erwogen, das Studium abzubrechen.



1 % der Absolventen hat formell in Teilzeit studiert, weitere 6 % waren als
Vollzeitstudierende immatrikuliert, geben aber an, ihr Studium liberwiegend
in Teilzeit absolviert zu haben. 93 % haben liberwiegend in Vollzeit studiert

Regelstudienzeit

>7 und damit mehr als in der bundesdeutschen Vergleichsgruppe (89 %).
43 Ca. die Halfte der Absolventen haben ihr Studium in der Regelstudienzeit
Lon Al Uni abgeschlossen (54 %) und damit deutlich mehr als in der Vergleichsgruppe

Haben Sie lhr Studium in
der Regelstudienzeit
abgeschlossen? (in %)

Ja u
Nein [ |
Abb. 7: Regelstudienzeit

Die wichtigsten Griinde fiir eine Verlangerung
der Studienzeit Uber die Regelstudienzeit hinaus
waren: Wiederholung von nicht bestandenen
Priifungen (35 %), Erwerbstitigkeit (27 %), hohe
Anforderungen im Studiengang (24 %),
personliche Griinde wie fehlendes Studien-
interesse, Motivation 0.4. (21 %) und die
Anforderungen der Abschlussarbeit (20 %,

Abb. 8). Auffillig ist, dass an der LUH deutlich
mehr Absolventen angeben, dass die Wieder-
holung nicht bestandener Priifungen fiir eine
Verlangerung des Studiums ausschlaggebend war
als in der bundesweiten Vergleichsgruppe

(13 Prozentpunkte). Die Anforderungen an die
Abschlussarbeiten werden dagegen von den
Absolventen der LUH deutlich seltener als
Verlangerungsgrund genannt (13 Prozentpunkte).

bundesdeutscher Universitaten (43 %, Abb. 7).

Grunde fur Verlangerung der Studienzeit
WiederholugrgU?J(r:]Ztelzestandener 22
Erwerbstatigkeit(en) 32
Hoheng;gjneégggen im 20
19
33
20
18
20
16
12

Personliche Griinde

Anforderungen der Abschlussarbeit

Schlechte Koordination der
Studienangebote

Zusatzliche Praktika

Auslandsaufenthalt(e)

Breites fachliches (inhaltliches,
wissenschaftliches) Interesse

Familiare Griinde

Krankheit

Anderung/Umstellung der
Prufungsordnung

Zusatzliches Studienengagement

Gesellschaftspolitisches
Engagement auBerhalb

Fach- bzw. Schwerpunktwechsel B} 7

Hochschulwechsel E 3

Engagement in E
Selbstverwaltungsgremien

Nichtzulassung zu H

Lehrveranstaltungen & 10

Nichtzulassung zu einer/mehreren
Prifung(en)

N
w

10 JEE1

Warum haben Sie langer studiert, als in der
Regelstudienzeit vorgesehen? (Mehrfachnennungen, in %)

Sonstiges

LUH Alle Unis
[ |
Prozentwerte: im Balken neben dem Balken

Abb. 8: Griinde fiir Verlingerung des Studiums



Lehren

Selbst-Studium
Vorlesungen

Schriftliche Arbeiten
Theorien und Paradigmen

Faktenwissen

Mundliche Prasentationen von
Studierenden

Gruppenarbeit

Anwendungsorientiertes
Wissen

Lehrende als
Hauptinformationsquelle

Praktika und Praxisphasen

Projekt- / problemorientiertes
Lernen

E-Learning

Teilnahme an
Forschungsprojekten

und Lernen

73
69 [l
[ 62 Y
49
40
[ 42 JEY
41
34
27
2 15

65

60

17 i

Anteil der Absolventen, die angeben, dass die Aspekte im
Studium in (sehr) hohem MaRRe betont w urden? (in %)

LUH Alle Unis
|
Prozentw erte: im Balken neben dem Balken

Abb. 9: Aspekte von Lehren und Lernen

26 % der Absolventen haben wahrend ihres Studi-
ums kein Praktikum durchgefiihrt (Abb. 10). 64 %

dagegen haben ein Pflicht- und 24 % ein freiwil-

liges Praktikum absolviert.

Dauer Pflichtpraktikum

1-2 Monate 3-4 Monate

5-6 Monate > 6 Monate

Dauer freiwilliges Praktikum

1-2 Monate 3-4 Monate

5-6 Monate > 6 Monate

Wie viele Wochen haben die....
...Pflichtpraktika insgesamt gedauert? (in %)
...freiwilligen Praktika insgesamt gedauert? (in %)

Abb. 11: Dauer der Praktika

Des Weiteren wurden die Absolventen gefragt, in
welchem Ausmal bestimmte Aspekte von Lehren
und Lernen im Studium betont wurden (Abb. 9).
Die meisten Absolventen geben an, dass das
Selbststudium (74 %), Vorlesungen (69 %),
schriftliche Arbeiten (62 %), Theorien und
Paradigmen (59 %) und Faktenwissen (55 %) in
(sehr) hohem MaBe betont wurden. Nur wenige
Absolventen sagen, dass die Teilnahme an
Forschungsprojekten, E-Learning oder Projekt-
oder problemorientiertem Lernen betont wurden.

Im Vergleich zur bundesweiten Vergleichsgruppe
wurde an der LUH mehr E-Learning und
Gruppenarbeit und weniger Theorien und
Paradigmen und Faktenwissen betont (Abb. 9).

Absolvierte Praktika
62

31

Freiwilliges Praktikum

25

Kein Praktikum

64

Pflichtpraktikum

Haben Sie wahrend lhres Studiums Praktika absolviert
(nicht gemeint sind Laborpraktika, praktische
Lehrveranstaltungen u. A.)? (Mehrfachnennungen, in %)

LUH Alle Unis
|
Prozentwerte: im Balken Uber dem Balken

Abb. 10: Praktika

Im Durchschnitt haben die Praktika 15 Wochen
gedauert (Abb. 11). Sowohl die Pflichtpraktika als
auch die freiwilligen Praktika standen dabei
zumeist in (sehr) hohem MaBe in einem
fachlichen Zusammenhang mit dem Studium

(80 % bzw. 75 %).
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Mehr als jeder zweite Absolvent war im Studium als Tutor, studentische oder wissenschaftliche Hilfskraft
tatig (57 %), die meisten bezeichnen ihre Tatigkeit als fachnah (53 %) und nur wenige als fachfremd
(4 9%). In der bundesweiten Stichprobe liegt der Anteil an ehemaligen Tutoren etc. etwas niedriger

(45 %).

Trotz des hohen Anteils an Absolventen, die wahrend des Studiums ein Praktikum durchgefiihrt haben
und/oder als studentische Hilfskraft an der Uni beschéftigt waren, geben nur ein Drittel an, dass sie
wahrend ihres Studiums berufliche Erfahrungen gesammelt haben, die in einem Zusammenhang zum
Studium standen (32 %) und zwei Drittel, dass dies nicht der Fall war (68 %). Bundesweit geben
allerdings auch nur etwas mehr Absolventen an, studiennahe Berufserfahrung wahrend des Studiums

gesammelt zu haben (37 %).

Auslandsaufenthalt

27
73

Haben Sie wéhrend lhres Studiums eine Zeit im Ausland
verbracht? (in %)

LUH Alle Unis
Ja |
Nein |

Zweck des Auslandsaufenthaltes
58

7 5 4 3
R BT S
& N o x4 & & N
g & ¥ & & ¥ ® &
& N X O & >
2 @ @ S @ @ 9 &
& K < &% & eR ) Q
& ‘4\@’(\ Qef*’ & o g
R N A <
Ao N
<<\

Anteil der Absolventen, die mit ihrem Auslandsaufenthalt
wahrend des Studiums genannte Aspekte bezweckt haben
(Mehrfachnennungen, in %)

LUH Alle Unis
|
Prozentwerte: im Balken Uber dem Balken

Abb. 12: Auslandsaufenthalt

Jeder flinfte Absolvent gibt an, dass er wahrend
seines Studiums eine Zeit im Ausland verbracht
hat (20 %), weniger als bundesweit (27 %,
Abb. 12).

Die meisten der LUH-Absolventen haben ein
Auslandssemester absolviert (52 %), gefolgt von
einem Pflichtpraktikum (20 %), freiwilligem
Praktikum (17 %), Studienprojekt (13 %), ldngere
Reise (6 %) und/oder Sprachkurs (4 %, Abb. 12).
Dabei wurden mehr als die Halfte der Absolventen
durch ein Férderprogramm unterstiitzt (58 %):
Socrates/Erasmus (55 %), DAAD-Stipendium

(23 %), andere Studienférderung aus Deutschland
(14 %) und/oder Stipendium einer Hochschule in
Deutschland (10 %).

11



Auf die meisten Absolventen treffen die Aussagen in (sehr) hohem MaBe zu, dass sie sich auf bestimmte,
sie interessierende Bereiche im Studium konzentriert haben (68 %) bzw. dass sie immer mehr fiir ihr
Studium getan haben, als von ihnen verlangt wurde (41 %, Abb. 13).

Einstellung zum Studium

68 21 11
Ich habe mich in meinem Studium auf bestimmte, mich 65 22 13
interessierende Bereiche konzentriert
Ich habe f in Studium i h | =2 < -
ch habe fir mein Studium immer mehr getan, als von
mir verlangt wurde 39 33 28
19 28 58
Ich habe mich in der Gestaltung meines Studiums auf 17 25 58
die Anforderungen des Arbeitsmarktes konzentriert
Mein Studi " nich chtia wi q 12 20 68
ein Studium war mir nicht so wichtig wie andere
Lebensbereiche 13 20 66
Inwiefern treffen die folgenden Aussagen auf lhr Studium zu? (in %)
in (sehr) hohem Mafe in mittlerem Mal3e (gar) nicht
LUH [ ] [ ]
Alle Unis

Abb. 13: Einstellung zum Studium

Im Durchschnitt verlassen die Absolventen die Universitit mit der Note 1,9
Abschlussnote (Abb. 14). 20 % haben eine Abschlussnote im Einser-, 65 % im Zweier- und

61 16 % im Dreierbereich.

20 65 19

<1

1,00- 145- 245- 345-
144 244 344 4,00

Welche Abschluss- bzw.
Durchschnittsnote haben
Sie in Ihrem Studium
erreicht? (in %)

LUH Alle Unis

Werte: im Balken  Uber dem

Abb. 14: Abschlussnote

Drei Viertel der Absolventen haben weiterhin
Kontakte zu anderen Absolventen (73 %, Abb. 15).
Mehr als ein Drittel haben weiterhin Kontakte zu
den Lehrenden (39 %) und/oder werden zu
Festlichkeiten eingeladen (36 %). Ca. ein Viertel
erhdlt den Newsletter oder dhnliche
Informationen (27 %) und/oder steht im
beruflichen Kontakt zur LUH (25 %). Im Vergleich
zu der Vergleichsgruppe bundesweiter
Universitdten haben an der LUH mehr Absolventen
Kontakte zu den Lehrenden oder erhalten
Einladungen zu Festlichkeiten. Einen Newsletter
oder dhnliche Informationen erhalten die
Absolventen der LUH seltener als die Absolventen
der Vergleichsgruppe bundesweiter Universitaten.

Kontakte zur Universitat
Kontakte zu anderen
Absolvent/innen “
Kontakte zu Lehrenden 33
Einladung zu Festlichkeiten und
2
Newsletter oder &hnliche
Informationen 38

Beruflicher/wissenschaftlicher
Kontakt 25

Information tber
Weiterbildungsangebote der e} 11
Leibniz Universitat Hannover

Teilnahme am

Absolventennetzwerk n 9
'‘AlumniCampus'

Nichts davon [l 12

Sonstige Kontakte H 3

Welche Kontakte zur Heimathochschule (inkl. Fakultét,
Fach- bereich, Institut) haben Sie? (Mehrfachnennungen,
in %)

LUH Alle Unis
|
Prozentwerte: im Balken neben dem Balken

Abb. 15: Derzeitige Kontakte zur Universitdt
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6. Studienbedingungen

Die Absolventen wurden gefragt, wie sie riickblickend die Studienbedingungen und das Studienangebot
an der LUH beurteilen. Bei der Interpretation dieser Beurteilung ist zu beriicksichtigen, dass mit einem
zeitlichen Abstand von ca. 1,5 Jahren danach gefragt wird, wie ein bereits abgeschlossenes Studium
beurteilt wird. Dies fiihrt im Vergleich zu Befragungen der Studierenden zu versachlichten Antworten
und Urteilen, da mit zeitlichem Abstand Situationen und Sachverhalte mit mehr emotionaler Distanz
beurteilt werden. Auch haben Absolventen bereits weiterfiihrende Erfahrungen gemacht wie die
Aufnahme eines weiterflihrenden Studiums, die Suche einer addaquaten Arbeit, erste Berufserfahrungen
etc. Diese Erfahrungen pragen das retrospektive Urteil dahingehend, dass das Erlernte in der Praxis bereits
ausprobiert werden konnte und sich Bewertungskriterien und Urteile ggf. andern.

Ein Nachteil von Absolventenbefragungen gegeniiber Studierendenbefragungen im Hinblick auf die
Bewertung der Studienbedingungen liegt in der fehlenden Aktualitat. Da die Absolventen die Hochschule
schon vor ca. 1,5 Jahren verlassen haben und die Nutzung bestimmter Angebote u.U. noch langer zuriick
liegt, werden etwaige Veranderungen in Form von neuen oder verbesserten Angeboten, einer
Verschiebung von inhaltlichen Ausrichtungen etc. in der Bewertung nicht mit beriicksichtigt.

Zwei Drittel der Absolventen sind mit ihrem Zufriedenheit mit dem Studium
Studium insgesamt betrachtet (sehr) zufrieden

63 67 66 66
(67 %, Abb. 16). Im Vergleich zu den Vorjahren ist
die Zufriedenheit stetig gestiegen und liegt fir E E
den Priifungsjahrgang 2013 erstmalig auf

gleichem Niveau wie die Vergleichsgruppe 2008 2009 20100 2011 2012 2013

Anteil der Absolventen, die aus heutiger Sicht mit ihnrem

bundesweiter Universitaten. Studium (sehr) zufrieden sind (in %)
LUH Alle Unis
|
Prozentwerte: im Balken Uber dem Balken

Abb. 16: Zufriedenheit mit dem Studium

o Studienentscheidung 89 9% der Absolventen wiirden — wenn Sie
74 70 riickblickend noch einmal die freie Wahl hdtten -
wieder studieren (Abb. 17). Drei Viertel wiirden
74 denselben Studiengang wahlen (74 %) und 69 %
wiirden dieselbe Hochschule wahlen.
Studienaufnahme Wahl desselben Wahl derselben

Studiengangs Hochschule

Wenn Sie - riickblickend - noch einmal die freie Wahl
hatten, wirden Sie wieder studieren / denselben
Studiengang wéhlen / dieselbe Hochschule wahlen?
(Mehrfachnennung, in %)

LUH Alle Unis
|
Prozentwerte: im Balken neben dem Balken

Abb. 17: Studienentscheidung
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Studienangebote/-bedingungen
Kontakte zu Mitstudierenden 81
80 RO
68
53
60 i
53
56
54
51

52

Fachliche Qualitat der Lehre
Zugang zu erforderlichen
Lehrveranstaltungen

Fachliche
Vertiefungsmdglichkeiten

Aktualitat der vermittelten
Methoden
Kontakte zu Lehrenden
Zeitliche Koordination der
Lehrveranstaltungen

Erwerb wissenschaftlicher
Arbeitsweisen

System und Organisation von
Prifungen

Studienanforderungen in

vorgesehener Zeit erfillen >4

Aufbau und Struktur des
Studiums

50
[ 47 [
41
40
36

Verfassen von
wissenschaftlichen Texten

Forschungsbezug von Lehre
und Lernen

Didaktische Qualitat der Lehre

Training von miindlicher
Prasentation

Anteil der Absolventen, die die Studienangebote und
-bedingungen in ihrem Fach mit (sehr) gut bewerten (in %)

LUH Alle Unis
|
Prozentwerte: im Balken neben dem Balken

Abb. 18: Bewertung der Studienangebote und
Studienbedingungen

Die Absolventen der LUH bewerten von den
Beratungselementen des Fachs insbesondere die
fachliche Beratung durch Lehrende mit (sehr) gut
(62 %) und auch deutlich besser als in der
Vergleichsgruppe bundesweiter Universitaten
(Abb. 19). Die individuelle Berufsberatung wird
dagegen - wie auch im bundesweiten Vergleich -
nur von sehr wenigen Absolventen positiv
bewertet (16 %).

Von den Studienangeboten und
Studienbedingungen bewerten die meisten
Absolventen den Kontakt zu den Mitstudierenden
(83 %), die fachliche Qualitit der Lehre (80 %)
und den Zugang zu erforderlichen
Lehrveranstaltungen (70 %) mit (sehr) gut

(Abb. 18). Nur wenige Absolventen sind zufrieden
mit dem Training von miindlichen Prasentationen
(37 %), der didaktischen Qualitit der Lehre (41 %)
und dem Forschungsbezug von Lehre und Studium
(43 %).

Im Vergleich zu der bundesweiten
Vergleichsgruppe werden die fachlichen
Vertiefungsmdglichkeiten und der Kontakt zu den
Lehrenden an der LUH besser beurteilt (Abb. 18).

Beratungselemente

Fachliche Beratung und _
Betreuung durch Lehrende 62 56
e

Besprechung von Klausuren,
Hausarbeiten u. A.

Individuelle Studienberatung
im Fach

:
s

Anteil der Absolventen, die die Beratungs- und
Betreuungselemente in ihrem Fach mit (sehr) gut bewerten
(in %)

Individuelle Berufsberatung
im Fach

LUH Alle Unis
|
Prozentwerte: im Balken neben dem Balken

Abb. 19: Bewertung der Beratungselemente
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Ausstattung
Verfligharkeit der Literatur in 7
der Fachbib. (inkl. Online)
Arbeiapitze. WLAN ot 67
(Arbeitsplatze, WLAN etc.)
Verfligbarkeit von Laborplatzen 57

Apparative Ausstattung der
Laborplatze

53
Ausstattung der Lehr- und _
Lernraume 48 46
s

Verfligbarkeit von Lehr- und
Lernraumen

Anteil der Absolventen, die die Ausstattung in ihrem Fach
mit (sehr) gut bewerten (in %)

LUH Alle Unis
|
Prozentwerte: im Balken neben dem Balken

Abb. 20: Bewertung der Ausstattung

Die Mehrheit der Absolventen, die ein
Laborpraktikum absolviert haben, ist mit der
Betreuung durch studentische Hilfskréfte (63 %)
bzw. durch Professoren und wissenschaftlichem
Personal (58 %) (sehr) zufrieden (Abb. 21).

Vermittlung von Englischkenntnissen

Vorbereitung auf den Umgang mit 23
englischspr. Literatur

Vorbereitung auf englischspr. 15 19
Fachkommunikation

Anteil der Absolventen, die die Vermittlung von
fachbezogenen Englischsprachkenntnissen in inrem Fach
mit (sehr) gut bewerten (in %)

LUH Alle Unis
|
Prozentwerte: im Balken neben dem Balken

Abb. 22: Bewertung der Vermittlung von Englischkenntnissen

Von der Ausstattung im Fach werden insbesondere
die Verfiigbarkeit der Literatur in der
Fachbibliothek (77 %) und der Zugang zu den
EDV-Diensten (76 %) (sehr) gut bewertet

(Abb. 20). Die Verfiigbarkeit (44 %) und die
Ausstattung (48 %) von Lehr- und Lernrdumen
werden dagegen eher selten positiv bewertet.

Im Vergleich zu den Ergebnissen bundesweiter
Universitaten wird die Ausstattung an der LUH
von den Absolventen deutlich besser beurteilt
(Abb. 20).

Betreuung in Laborpraktika
Betreuung durch studentische 63
Tutoren und Hilfskrafte
Betreuung durch Professoren 58
und wissenschaftl. Personal

Anteil der Absolventen, die die Betreuung in Laborpraktika
und Laboriibungen mit (sehr) gut bewerten (in %)

Abb. 21: Bewertung der Betreuung in Laborpraktika

Die Bewertung der Vermittlung von
fachbezogenen Englischkenntnissen fallt dagegen
eher erniichternd aus (Abb. 22). Nur wenige
Absolventen sind mit der Vorbereitung auf den
Umgang mit englischsprachiger Literatur (21 %)
als auch mit der Vorbereitung auf
englischsprachige Fachkommunikation (15 %)
(sehr) zufrieden. Im bundesweiten Vergleich sehen
die Ergebnisse nur wenig besser aus.
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Auch die praxisbezogenen Studienelemente
werden von den Absolventen eher negativ
bewertet. Zwar bewertet die Halfte der
Absolventen die Aktualitat der Lehrinhalte
bezogen auf die Praxisanforderungen mit (sehr)
gut (51 %, Abb. 23). Die librigen 10 abgefragten
Studienelemente werden dagegen von deutlich
weniger als der Halfte der Absolventen positiv
bewertet. Dabei ist allerdings zu beriicksichtigen,
dass die Bewertungen in der bundesweiten
Vergleichsgruppe noch deutlich erniichternder
ausfallen.

Zentrale Angebote der LUH

Verfligbarkeit von Literatur (inkl.
Online) in der ZUB

]

Angebote des Hochschulsports

Studierenden Service Center

Angebote des
Hochschulrechenzentrums

Bereitgestellte
Studieninformationen im Internet

Zugang zu EDV-Diensten
auBerhalb der Fakultét

Angebote zum Erlernen von
Fremdsprachen

Fachsprachenzentrum der
Universitat

o1
S

Studierendenverwaltung im
Dezernat 6

=

Zentrum fur
Schliisselkompetenzen ZfSK

D

Hochschulbro fir
Internationales (Auslandsamt)

i

w 3 w
N N ()] ﬂ o o o o
N R = o -
(ee] ©

Verfluigbarkeit von zentralen Lehr-
und Lernraumen

Firmenkontaktmessen an der
Leibniz Universitat Hannover

©

Zentrale Studienberatung (ZSB)

Career Service

()]

Anteil der Absolventen, die die zentralen Angebote der
Leibniz Universitat Hannover mit (sehr) gut bewerten (in %)

Abb. 24: Bewertung der zentralen Angebote

Praxisbezogene

Aktualitat der Lehrinhalte
bezogen auf Praxisanforderungen

Pflichtpraktika/Praxissemester

Angebote zum Erwerb von
Schlisselkompetenzen

Lehrende aus der Praxis

Verknuipfung von Theorie und
Praxis

Projekte im Studium/
Studienprojekte

Praxisbezogene Lehrinhalte

Unterstitzung bei der Suche
geeigneter Praktikumsplatze

Vorbereitung auf den Beruf

Angebot berufsorientierender
Veranstaltungen

Unterstiitzung bei der
Stellensuche

Studienelemente

51 48

N
(@)

w
w

17

[y
(6]

i 16

15 i

6 3

Anteil der Absolventen, die praxis- und berufsbezogene
Elemente in ihrem Fach mit (sehr) gut bewerten (in %)

LUH
|

Prozentwerte: im Balken

Alle Unis

neben dem Balken

Abb. 23: Bewertung von praxisbezogenen Studienelementen

Die zentralen Angebote

der LUH werden von den

Absolventen sehr unterschiedlich bewertet

(Abb. 24). Besonders viele positive Bewertungen
erhalten das Literaturangebot der ZUB (79 %) und
die Angebote des Hochschulsports. Nur
vergleichsweise wenig Absolventen sind mit dem
Career Service (35 %), der zentralen
Studienberatung (37 %), den
Firmenkontaktmessen (39 %) und der
Verfiigbarkeit von zentralen Lehr- und
Lernrdumen (40 %) zufrieden.
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7. Nach dem Bachelorstudium

Von den Befragten, die im Priifungsjahr 2013 ein
Bachelorabschluss erworben haben, haben insgesamt
93 % ein weiteres Studium aufgenommen oder dies
geplant (Abb. 25). 82 % der Bachelorabsolventen
haben ein weiteres Studium in einem
zulassungsbeschrankten und 9 % in einem
zulassungsfreien Studiengang aufgenommen, 2 %
haben dies geplant. 7 % der Bachelorabsolventen
nehmen kein Masterstudium auf.

Die meisten Bachelorabsolventen, die ein weiteres
Studium aufgenommen haben, haben bei diesem
Ubergang keine Schwierigkeiten gehabt (85 %,
Abb. 25). Einige berichten, dass Zusatzleistungen
erbracht werden mussten (5 %), Unterlagen nicht
rechtzeitig vorlagen (4 %), Leistungen nicht
anerkannt wurden (3 %) und/oder keine
durchgehende Finanzierung méglich war (3 %).

Die meisten Bachelorabsolventen, die inzwischen ein
weiteres Studium aufgenommen haben, haben sich
bereits vor dem Bachelorstudium entschieden, weiter
zu studieren (61 %). 28 % haben diese Entscheidung
wihrend des Bachelorstudiums getroffen (Abb. 25).

Merkmal LUH DE

Anzahl in % in %

Geschlecht
Weiblich 261 52 =
Mannlich 238 48 =

Aufnahme eines weiteren Studiums nach
dem Bachelor-Abschluss

409 82 63
Ja, zulassungsfreier SG 45 9 23

Ja, zulassungsbeschrankter SG

Nein, weiteres Studium geplant 10 2 4

Weiteres Studium
(aufgenommen bzw. geplant)
Nein, kein weiteres Studium 35 7 10

464 93 90

Schwierigkeit beim Ubergang zum weiterf.
Studium (Mehrfachnennungen)

Nein 380 85 80
Leistungen nicht anerkannt 14 3 3
Ausweichung auf anderes 1 0 2
Fach aufgrund Zulassungsb.
Ausweichung auf andere HS
4 1 3

aufgrund Zulassungsbesch.
Lange Wartezeiten 4 1 2
Keine Finanzierung méglich 14 3
Unterlagen/Prifungsergeb.

; " 18 4 8
lagen nicht rechtzeitig vor
Zusatzleist./Leistungsnachw. 22 5 5

mussten erbracht werden
Sonstiges 18 4 4
Keine Angabe 22

Zeitpunkt des Entschlusses fur ein weiteres
Studium

Vor dem Bachelor-Studium 279 61 51
Im Laufe des Bachelor-Studium 128 28 31
Absc_hlussphase des Bachelor- 37 8 11
Studiums
Nacr_l Abschluss des Bachelor- 14 3 7
Studiums

Keine Angabe 42
Abb. 25: Nach dem Bachelorstudium
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Grundlage fiir die Entscheidung nach dem
Bachelorabschluss ein weiteres Studium
aufzunehmen, war vor allem der Wunsch,
zusatzliche Kenntnisse zu erlangen (91 %)
und/oder fachliches Interesse (88 %). Aber auch
die Verbesserung der Chancen auf dem
Arbeitsmarkt (84 %) und bessere
Verdienstmdglichkeiten (79 %) spielten fiir viele
Bachelorabsolventen eine (sehr) wichtige Rolle
(Abb. 26).

Bewerbung an
Hochschulen

> s 13 ¢
11 g
11
74 62
LUH Alle Unis

An wie vielen Hochschulen
hatten Sie sich beworben?
(nur Befragte, die nach
lhrem Bachelor-Studium im
Prifungsjahr 2013 ein
weiteres Studium
aufgenommen oder sich
beworben haben, in %)

eine HS [ ]
zwei HS |
drei HS

vier HS

> vier HS

Abb. 27: Anzahl der
Hochschulen

Griinde fir weiteres Studium

Zusatzliche Kenntnisse erlangen

Fachliches Interesse

Verbesserung der Chancen auf
dem Arbeitsmarkt

Bessere Verdienstmdglichkeiten
Mdoglichkeit zur persdnlichen
Entfaltung

Anlage des Studiums (z. B.
konsekutiver Studiengang)

Geringes Vertrauen in
Berufschancen mit Bachelor

Konkretes angestrebtes
Berufshild

Um Beruf als Wissenschattler/in,
Forscher/in austiben zu kénnen

Zeit gewinnen fur die berufliche
Orientierung

Um spater promovieren zu
kdnnen

Forschung an einem
interessanten Thema

Aufrechterhalten des Status als
Student/in

Ratschlag von Eltern/Verwandten

Ratschlag von Studien- oder
Berufsberater/innen

Keine angemessene
Beschéftigung gefunden

Etwas ganz anderes machen als
bisher

T, o:
83 [y
| 84 il
79
[ 71
|67 &
[ 64

| 56 ¥
|42 JK4

43
I -
I -

25

| 18 I

= 3

B s

A s

Anteil der Absolventen, denen ein weiteres Studium aus
genannten Griinden (sehr) wichtig ist (Nur Befragte, die
sich fur ein weiteres Studium beworben haben, in %)

LUH
|

Prozentwerte: im Balken

Alle Unis

neben dem Balken

Abb. 26: Griinde fiir ein weiteres Studium

Drei Viertel der Bachelorabsolventen, die ein weiteres Studium
aufgenommen haben, haben sich nur an einer Hochschule um einen
Studienplatz beworben (74 %), jeder Zehnte an zwei Hochschulen (11 %),
und je 5 % an drei, vier oder mehr als vier Hochschulen (Abb. 27).

In der Vergleichsgruppe bundesweiter Universitaten haben sich deutlich
weniger Bachelorabsolventen nur an einer Hochschule auf einen
Studienplatz beworben (62 %, Abb. 27).
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Ca. drei Viertel der Bachelorabsolventen, die ein weiteres Studium
aufgenommen haben, sind an der LUH geblieben (78 %), knapp ein Viertel
haben fiir das weitere Studium die Hochschule gewechselt (22 %, Abb. 28).

Hochschulwechsel

78 71
Bundesweit wechseln etwas mehr Bachelorabsolventen fiir das
Masterstudium die Hochschule (29 %, Abb. 28).
22 29
LUH Alle Unis

Haben Sie fiir ein weiteres
Studium die Hochschule
gewechselt? (nur Befragte,
die nach lhrem Bachelor-
Studium im Prifungsjahr
2013 ein weiteres Studium
aufgenommen haben, in %)

Wechsel |
kein Wechsel H

Abb. 28: Hochschulwechsel

Hochschulauswahl im weiteren Studium nach Bachelorstudium

Fachlicher Schwerpunkt des 78
angebotenen Studiengangs
Profil des Studiengangs 79

Verbleib am bisherigen Wohnort [ MM s¢ Ausschlaggebend fiir die Wahl der Hochschule
waren fiir die meisten Absolventen das Profil

Soziale Kontakte, Freundeskreis [ RN 5 (76 %) und/oder der fachliche Schwerpunkt des

Studiengangs (76 %), aber auch lokale oder
Nahe zu Parner/in, Familie % soziale Griinde spielten eine groBe Rolle (Abb. 29).

Arakiivitat der StactRegion [EEERERE 54 Im bundesweiten Vergleich wird deutlich, dass fiir
Guter Ruf der Hochschule/der . die Bachelorabsolventen der LUH lokale und
Dozentinnen soziale Griinde wie der Verbleib am Wohnort und
Personlicher Kontakt zu Lehrenden 34 31 der Kontakt zu Freunden und Familie eine deutlich
_ _ _ wichtigere Rolle fiir die Hochschulauswahl spielen
Stud|engangrzzlr:t?;[jugzpraktlscher 36 [Abb 29).

Glnstige Bewerbungsfristen 26

Gute Ranking-Ergebnisse der
Hochschule 26

Keine oder niedrige
Studiengebiihren 25

Ich glaube, dass man die
Hochschule einmal wechseln sollte 14
Niedrige E
12

Zulassungsbeschrankungen

Fehlende Zulassung an E 7
Wunschuniversitét

Anteil der Absolventen, die die genannten Aspekte bei der
Entscheidung fir die Hochschule, an der sie ihr weiteres
Studium aufgenommen haben, mit (sehr) wichtig bewerten
(Nur Befragte, die sich nach ihrem Bachleorstudium fur ein
weiteres Studium immatrikuliert haben, in %)

LUH Alle Unis
[ |
Prozentwerte: im Balken neben dem Balken

Abb. 29: Griinde fiir Hochschulentscheidung
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Griinde fur kein weiteres Studium

Ich wollte Berufserfahrungen _
sammeln 55 67
Erhalt eines attraktiven
Jobangebots 44
Finanzielle Griinde 39

Familidare Griinde 13

Keine Zulassung zum
gewiinschten Studiengang 8

Keinen passenden Studiengang E
gefunden

3
Auszeit (z. B. langerer Urlaub) I/ 4

3
Bewerbungsfristen waren nicht ‘ 3
realisierbar

Fehlende Information tber
Studienangebote

Sonstiges 13

Weshalb haben Sie (bisher) kein weiteres Studium
aufgenommen? (Nur Befragte, die nach ihrem Bachelor-
Studium 2013 kein weiteres Studium aufgenommen haben,
in %)

LUH Alle Unis
[ |
Prozentwerte: im Balken neben dem Balken

Abb. 30: Griinde, kein weiteres Studium nach dem
Bachelorstudium aufzunehmen

Nur wenige Bachelorabsolventen geben an, bei
der Entscheidung tiber den beruflichen oder
akademischen Werdegang nach dem Bachelor-
abschluss in hohem MaBe unterstiitzt worden zu
sein (Abb. 31). Dabei haben deutlich mehr
Absolventen durch die Ficher oder die Fakultdten
Unterstiitzung erfahren als durch die zentralen
Angebote.

Bewertung der Angebote

Angebote des Faches bzw. der
Fakula

Zentrale Angebote (wie Master-
Infotag oder Career Dates)

Angebote einzelner Einrichtungen E
(wie ZSB oder Career Service)

Anteil der Absolventen, die die Angebote fur die
Entscheidung uber ihren beruflichen und akademischen
Werdegang nach dem Bachelor-Abschluss als (sehr)
hilfreich bewerten (in %)

Abb. 32: Bewertung der Angebote zum beruflichen Werdegang

Bachelorabsolventen, die kein weiteres Studium
aufgenommen haben, geben hauptsachlich an,
dass sie Berufserfahrungen sammeln wollen

(55 %), ein attraktives Jobangebot erhalten haben
(45 %) und/oder finanzielle Griinde
ausschlaggebend waren (40 %, Abb. 30).

Unterstitzung im Werdegang

... durch Angebote des

Faches bzw. der Fakultét 32 20 48

... durch zentrale Angebote
(wie Master-Infotag oder 21 20 58
Career Dates)
... durch Angebote einzelner

Einrichtungen (wie ZSB oder 73

Career Service)

In welchem Umfang wurden Sie bei Ihrer Entscheidung
Uber den beruflichen oder akademischen Werdegang nach
dem Bachelor-Abschluss durch zentrale Angebote der
Hochschule und Angebote des Faches/der Fakultéat
unterstitzt? (in %)

(sehr) hoch mittel

(gar) nicht

Abb. 31: Unterstiitzung bei Wahl des beruflichen Werdegangs

Die Nitzlichkeit dieser Angebote wird von den
Bachelorabsolventen eher negativ bewertet

(Abb. 32). So beurteilen nur 30 % der
Absolventen, die Angebote des Faches als (sehr)
niitzlich. Die zentralen Angebote werden sogar
nur von 18 % bzw. 8 % der Absolventen als (sehr)
niitzlich bewertet.
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8. Die Situation nach Studienabschluss/Beschaftigungssuche

In der Befragung wurden die Absolventen gebeten, einzuschatzen, in welchem Mafe sie zum Zeitpunkt
des Studienabschlusses iiber bestimmte Kompetenzen verfligten (Abb. 33). Welche Kompetenzen von den
bereits erwerbstdtigen Absolventen im Beruf gefordert werden, wird in Kapitel 10 dargestellt.

Zum Studienabschluss verfligten die Absolventen mehrheitlich liber eine groBe Bandbreite an
Kompetenzen und dhneln in ihrem Kompetenzprofil den Absolventen aus der Vergleichsgruppe bundes-
weiter Universitaten sehr (Abb. 33). Die meisten Absolventen der LUH geben an, liber folgende
Fahigkeiten in (sehr) hohem MaBe verfiigt zu haben: Fahigkeit, sich auf verdnderte Umsténde
einzustellen (82 %), mit anderen produktiv zusammenzuarbeiten (81 %), neue Ideen und Losungen zu
entwickeln (79 %), eigene Wissensliicken zu erkennen und zu schlieBen (77 %), effizient auf ein Ziel hin
zu arbeiten (76 %) und/oder unter Druck gut zu arbeiten (76 %). Nur wenige Absolventen verfiigten bei
Studienabschluss in (sehr) hohem MaBe ber die Fahigkeit, in einer Fremdsprache zu schreiben und zu
sprechen (41 %) und/oder das Kénnen anderer zu mobilisieren (43 %).
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Kompetenzen bei Studienabschluss

S 82 15 8
Fahigkeit, sich auf veréanderte Umstande 80 17 4
einzustellen

S ) 81 16 4

Fahigkeit, mit anderen produktiv 78 17 5
zusammenzuarbeiten

I . 79 18 3

Fahigkeit, neue Ideen und Lésungen zu 75 20 5

entwickeln

Fahigkeit, eigene Wissensliicken zu erkennen

und zu schlieBen 78 19

77 20 S

B

76 20 4

Fahigkeit, effizient auf ein Ziel hin zu arbeiten 76 19 5
76 18 6
Fahigkeit, unter Druck gut zu arbeiten 7 17 6
74 20 6
Analytische Fahigkeiten 74 20 6
72 22
Fahigkeit, Berichte, Protokolle oder &hnliche 74 18 86
Texte zu verfassen
o ) 70 24 5
Fahigkeit, eigene Ideen und Ideen anderer in 74 29 5
Frage zu stellen
70 22 8
Fahigkeit, sich selbst und seinen 70 22 8
Arbeitsprozess effektiv zu organisieren
L ) 70 22 8
Fahigkeit, wissenschaftliche Methoden 67 23 10
anzuwenden
68 25 7
Fahigkeit, fachertibergreifend zu denken 68 24 8
. ) 29 6
Beherrschung des eigenen Faches, der 66 o8 6
eigenen Disziplin
o 61 31
Fahigkeit, sich anderen gegentber 59 31 13
durchzusetzen
60 25 1
Fahigkeit, Produkte, Ideen oder Berichte einem 58 o5 1:
Publikum zu présentieren
52 29 2
Fahigkeit, wirtschaftlich zu denken und zu 49 o8 23 .
handeln
50
Fahigkeit, in interkulturellen Zusammenhéngen 53 29 2108
zu handeln
43 39 19
Fahigkeit, das Kénnen anderer zu mobilisieren 43 38 19
i ) 41 23 36
Fahigkeit, in einer Fremdsprache zu schreiben 49 22 o8

und zu sprechen

Einschatzung der Absolventen, in welchem Maf3e sie zum Zeitpunkt des Studienabschlusses tiber folgende Fahigkeiten/
Kompetenzen verfiigten (in %)

in (sehr) hohem Mafe in mittlerem MaRRe (gar) nicht
LUH ] ]
Alle Unis

Abb. 33: Retrospektive Einschitzung der Kompetenzen beim Studienabschluss
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Die Absolventen, die nach ihrem Studienabschluss
eine Beschdftigung gesucht haben, taten dies auf
sehr vielfaltige Weise (Abb. 34). Am hiufigsten
haben sie sich auf ausgeschriebene Stellen (53 %)
und/oder initiativ (40 %) beworben. Diese Wege
waren auch die erfolgreichsten und haben fiir
mehr als ein Drittel der Absolventen (37 %) die
erste Beschaftigung nach Studienabschluss
gebracht.

Die meisten Absolventen haben bereits vor (44 %)
oder zum Studienabschluss (31 %) nach einer
Beschaftigung gesucht, ein Viertel aber erst nach
dem Studienabschluss (25 %).

Ein Drittel hat bei der Beschaftigungssuche nur
einen Arbeitgeber kontaktiert (35 %), 29 % haben
zwei bis fiinf, 11 % sechs bis zehn und ein Viertel
mehr als zehn Arbeitgeber kontaktiert (23 %). Die
Absolventen der Vergleichsgruppe bundesweiter
Universitaten haben zumeist mehr Arbeitgeber
kontaktiert und nur 29 % haben den Kontakt nur
mit einem Arbeitgeber aufgenommen.

Fiir ein Viertel der Absolventen hat die
Beschaftigungssuche weniger als einen Monat

(25 %), fiir die Hilfte ein bis drei Monate (48 %),
fiir 15 % vier bis sechs und fiir 13 % mehr als
sechs Monate gedauert. Im Durchschnitt waren
dies 3,2 Monate, dhnlich viel wie im bundesweiten
Vergleich (3,3 Monate).

Weg der
Beschaftigungssuche

Bewerbung auf
ausgeschr. Stellen

Initiativbew.

Praktika wahr. des
Studiums

Durch Freunde/
Bekannte

Arbeitgeber ist
herangetreten

Bewerbung um
Referendariat

Jobs wabhr. des
Studiums

Arbeitsamt

Studien-/
Abschlussarbeit

Lehrende der
Hochschule

webbasierte
Netzwerke

Firmenkontakt-
messe

Durch Eltern/
Verwandte

Praktika nach dem
Studium

Von Hochschule
angeb. Instrumente
zur Stellensuche

Private
Vermittlungsag.

(Neben-)Jobs nach
dem Studium

Sonstiges

N

[ 20 [
19
18
16
15!
15
14

Erfolgreicher Weg

Bewerbung auf

ausgeschr. 30

Stellen

Bewerbung um
Referendariat

Initiativbew. 13

Arbeitgeber ist
herangetreten

6
Studien-/ I/ 3
Abschlussarbeit

U 8

Keine 5

Beschaftigung f§ 4
gefunden

Durch Freunde/ 4
Bekannte

5

Lehrende der I/4

Hochschule

5
Praktika wahr. I/5
des Studiums

4
Jobs wabhr. des I/ 4
Studiums

Durch Eltern/
Verwandte

Praktika nach
dem Studium

1
Private |/
Vermittlungsag.

1
Arbeitsamt ’/0

0
webbasierte / 1

Netzwerke

1
Firmenkontakt- I/l
messe

Sonstiges E 7

<l 11

Wie haben Sie nach
Studienabschluss versucht,
eine Beschaftigung zu finden
(Mehrachnennungen)

Welche Vorgehensweise
fihrte zu Ihrer ersten
Beschaftigung nach
Studienabschluss?

(nur Absolventen, die eine Beschaftigung gesucht haben,
in %)

LUH Alle Unis
[ |
Prozentwerte: im Balken neben dem Balken

Abb. 34: Wege der Beschdftigungssuche
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Mehr als drei Viertel der Absolventen, die eine
Beschaftigung aufgenommen haben, geben an,
dass ihr erster Arbeitgeber sie aufgrund ihres
Studiengangs und/oder aufgrund ihrer
Personlichkeit (je 78 %, Abb. 35) eingestellt hat.
Die fachliche Spezialisierung, das Abschlussniveau
(je 64 %) und/oder praktische Erfahrungen (61 %)
waren ebenfalls wichtige Rekrutierungskriterien
des Arbeitgebers.

Rekrutierungskriterien des Arbeitgebers

Personlichkeit
Studienfach(kombination)/
Studiengang

Abschlussniveau (z. B. Diplom,
Bachelor, Master, Staatsexamen,
Promotion)

Fachliche Spezialisierung

Praktische/berufliche Erfahrungen

Computer-Kenntnisse

Examensnoten

Abschlussarbeit

Fremdsprachenkenntnisse

Empfehlungen/Referenzen von
Dritten

Auslandserfahrungen

Ruf des Fachbereichs/des
Studiengangs

Bereitschaft zu finanziellen
Abstrichen

Ruf der Hochschule

~ ~
® ©
@
S o
@ @
= & <3
N
(2] [ee)
N

I<J'l o
OO I H H

iy
o

D
S

w
(o]

IOO
w

w
N -
o

w
N

2 B
2
1

12 18

Anteil der Absolventen, die gegebenen, dass aus Sicht des
ersten Arbeitgebers nach Studienabschluss diese Aspekte
(sehr) wichtig fir die Einstellung waren (nur Befragte, die
eine Beschaftigung aufgenommen haben, in %)

LUH
|

Prozentwerte: im Balken

Alle Unis

neben dem Balken

Abb. 35: Rekrutierungskriterien des Arbeitgebers
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9. Tatigkeit 1,5 Jahre nach Studienabschluss

Die Absolventen des Priifungsjahres 2013 sind ein
bis zwei Jahre nach Hochschulabschluss zumeist
bereits in einer requldren abhadngigen
Beschéaftigung (41 %) oder im weiterfiihrenden
Masterstudium (31 %, Abb. 36). Jeweils jede/r
zehnte Studierende hat eine Promotion
aufgenommen (11 %), Gbt (u.U. zusdtzlich) einen
Gelegenheitsjob aus (11 %) oder befindet sich im
Vorbereitungsdienst/Referandariat (9 %). 8 % der
Absolventen sind allerdings auch ein bis zwei
Jahre nach Hochschulabschluss noch
arbeitssuchend.

Berufliche Stellung
Wissenschaftlich qualifizierte/r
Angestellte/r 39

Quialifizierte/r Angestellte/r (z. B.
Sachbearbeiter/in) 16

Beamte/r auf Zeit (z. B.
Referendar/in) 1

Leitende/r Angestellte/r E 6
Praktikant/in & Trainee [J 5
Selbstandige/r 7
Wissenschaftliche Hilfskraft B 4
Beamte/r E 2

o 2
Arbeiter/in I’ 1

Ausfuhrende/r Angestellte/r (z. B. I'ZS
Verkaufer/in, Schreibkraft)

Sonstiges % 6

Welche berufliche Stellung haben Sie derzeit?
(nur Erwerbstatige, in %)

LUH Alle Unis
|
Prozentwerte: im Balken neben dem Balken

Abb. 37: Berufliche Stellung

Tatigkeit 1,5 Jahre nach Abschluss

Regulare abhangige

Beschaftigung/Erwerbstéatigkeit 45
Aufbaustudium
(z. B. Master-Studium) 29
Promotion KN 11

Gelegenheitsjob KN 10

Vorbereitungsdienst/
Referendariat E 9

Nicht erwerbstéatig/ E 6
Beschaftigungssuche

Selbstandige/freiberufliche 6
Beschaftigung

Zweitstudium 5
Fortbildung/Trainee |/3
Praktikum/Volontariat I/Z
Elternzeit/Familienarbeit I/Z
Berufsausbildung |/1

Sonstiges |/3

Was trifft auf Ihre derzeitige Situation zu?
(Mehrfachnennungen, in %)

LUH Alle Unis
[ |
Prozentwerte: im Balken neben dem Balken

Abb. 36: Titigkeit 1,5 Jahre nach Studienabschluss

Die erwerbstatigen Absolventen sind zumeist
wissenschaftlich qualifizierte Angestellte ohne
Leitungsfunktion (35 %), qualifizierte Angestellte
(20 %) oder Beamte/r auf Zeit (10 %, Abb. 37). Im
bundesweiten Vergleich fallt auf, dass die
Absolventen der LUH seltener als wissenschaftlich
qualifizierte Angestellte und eher als qualifizierte
Angestellte tatig sind.

Die Halfte von ihnen steht in einem befristeten,
die andere Halfte in einem unbefristeten
Beschaftigungsverhaltnis (je 50 %). Bundesweit
sind weniger Absolventen unbefristet beschaftigt
(42 %).
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Zwei Drittel sind vollzeit- und ein Drittel teilzeit- Bundesland LUH
beschiftigt (69 % bzw. 31 %, bundesweit: 64 % der Erwerbstatigkeit Anzanhl
bzw. 36 %). Im Durchschnitt haben sie eine

traglich i"barte Arbeitszeit 327 Niedersachsen 306 74 8
vertraglich vereinbarte Arbeitszeit von 32, :
. s Nordrhein-Westfalen 29 7 33
Stunden/Woche, arbeiten tatsichlich aber
durchschnittlich 37,7 Stunden/Woche slame L2 &
(bundesweit: 31,6 bzw. 38,1 Stunden/Woche). Baden-Wirttemberg 12 3
) ) S Hamburg 17 4
Die meisten arbeiten in Niedersachsen (74 %, .
) . Berlin 4 1
50 % in Hannover) oder in angrenzenden ¥ » @ i@
Bundeslandern wie Nordrhein-Westfalen (7 %) essen
0 0 . . Bayern 4 1
oder Hamburg (4 %, Abb. 38). 3 % arbeiten im
Ausland. Auffallig ist, dass die Absolventen der Schleswig-Holstein 4 1
LUH deutlich hiufiger am Hochschulstandort Brandenburg 2 <1 2
erwerbstatig sind als die Absolventen der Bremen 2 <1 <1
bundesweiten Vergleichsgruppe (50 % vs. 32 %, Mecklenburg-Vorpommern 2 <1 1
Abb. 39). Sachsen 2 <1 2
Rheinland-Pfalz 2 <1 1
Region der Beschaftigung Sachsen-Anhalt 2 <1 2
32 50 Thiringen 2 <1 1
Abb. 38: Bundesland der Erwerbstitigkeit
50 13 4
Hochschul- Region der Deutschland Ausland
standort Hochschule
In welcher Region sind Sie derzeit beschaftigt?
(nur Erwerbstétige, in %)
LUH Alle Unis
|
Prozentwerte: im Balken neben dem Balken
Abb. 39: Region der Beschdftigung
Bruttomonatseinkommen
Das Bruttoeinkommen der vollzeitbeschéftigten ” 17 17
Absolventen streut um einen Mittelwert von 1 12 7 0
: } i [11] (10 DA p—
3.177 € (bundesweit: 3.351 €), wobei ca. die o o % . . . %
Halfte zwischen 3.000 € und 4.500 € verdienen w@ R R &
(53 %, Abb. 40). Mehr als die Halfte sind im R Y
(Privat-) Wirtschaftlichen Bereich tatig (58 %, _ _ _ _ _

. . . . Wie hoch ist derzeit Ihr monatliches Brutto-Einkommen vor
bundesweit: 49 %), mehr als ein Drittel arbeiten ,(Abzu\glg \lllonleteueP:nfund Sozoi/a;versicherungsbeitrégen?
A H H 0 nur Vollzeitbeschéftigte, in %

im offentl!chen DlenstNerwaIt"ung. (39 %, _ LU Alle Unis
bundesweit: 44 %)) und 3 % fiir Kirchen, Vereine "]
0.4. (bundesweit: 6 %)' Prozentwerte: im Balken neben dem Balken

Abb. 40: Monatliches Einkommen

Die Halfte der derzeit promovierenden Absolventen geben auf die Frage, welchen Karriereweg sie
anstreben, an, dass sie sich sowohl eine wissenschaftliche als auch eine nicht-wissenschaftliche Karriere
offenhalten wollen (49 %, bundesweit: 52 %). 29 % haben sich bereits fiir einen nicht-
wissenschaftlichen (bundesweit: 28 %), 15 % fiir einen wissenschaftlichen Karriereweg (bundesweit:

13 %) entschieden und 7 % haben sich mit der Frage bisher nicht auseinandergesetzt (bundesweit: 5 %).
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10. Zusammenhang von Studium und Beruf

Die erwerbstatigen Absolventen geben sehr unter-
schiedlich Riickmeldung dariiber, in welchem
AusmaB sie ihre im Studium erworbenen Qualifi-
kationen verwenden (Abb. 41). Fast die Halfte gibt
an, dass sie sie in (sehr) hohem MaBe verwendet
(47 %). Ein Drittel verwendet sie in mittlerem
MaBe (35 %). Jede/r sechste erwerbstatige
Absolvent verwendet sie in niedrigem Mafe oder
gar nicht (18 %).

Verwendung erworbener Qualifikationen

34 31
15 17
35 3
B 2

in sehr in hohem  in mittlerem in niedrigem  gar nicht
hohem MaRe MaRe MaRe Male

Wenn Sie lhre heutigen beruflichen Aufgaben insgesamt
betrachten: In welchem Ausmalf verwenden Sie lhre im
Studium erworbenen Qualifikationen? (nur Erwerbstétige,
in %)

LUH Alle Unis
|
Prozentwerte: im Balken neben dem Balken

Abb. 41: Verwendung im Studium erworbener Qualifikationen

Im Rahmen der Befragung wurden die erwerbstatigen Absolventen nach einer Einschdtzung gefragt,
welche Kompetenzen/Fahigkeiten von ihnen in ihrer derzeitigen Erwerbstétigkeit gefordert werden
(Abb. 42). Dabei fallt auf, dass sie zumeist mit sehr vielfaltigen Kompetenzen konfrontiert sind und die
Antworten der Absolventen aus der Vergleichsgruppe bundesdeutscher Universitdten sehr ahnlich

ausfallen.

Die meisten erwerbstatigen Absolventen der LUH geben an, dass von ihnen insbesondere Fahigkeiten der
Arbeitsorganisation in (sehr) hohem MaBe gefordert werden: Fihigkeit, sich selbst und seinen
Arbeitsprozess effektiv zu organisieren (89 %) und Fahigkeit, effizient auf ein Ziel hin zu arbeiten (88 %,
Abb. 42). Aber auch Sozial- und Fachkompetenzen werden von mehr als drei Viertel der erwerbstétigen

Absolventen gefordert.
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Geforderte Kompetenzen in der Erwerbstatigkeit

o . 8 ' 8F
Fahigkeit, sich selbst und seinen 89 8 3
Arbeitsprozess effektiv zu organisieren
3
Fahigkeit, effizient auf ein Ziel hin zu arbeiten 88 Sl 3
Fahigkeit, sich auf veranderte Umstande 13 i
einzustellen
Fahigkeit, mit anderen produktiv g
zusammenzuarbeiten
S 82 13 5
Fahigkeit, neue Ideen und Ldsungen zu 82 13 6
entwickeln
80 15 5
Fahigkeit, unter Druck gut zu arbeiten 81 14 6
) 77 12 12
Beherrschung des eigenen Faches, der 78 12 10
eigenen Disziplin
73 16 12
Analytische Fahigkeiten 71 19 11
o ) 72 19 9
Fahigkeit, eigene Wissensliicken zu erkennen 72 19 9
und zu schlieRen
L 69 24 7
Fahigkeit, sich anderen gegeniber 68 24 9
durchzusetzen
. ) ) 66 19 14
Fahigkeit, Berichte, Protokolle oder ahnliche 63 20 17
Texte zu verfassen
65 24 11
Fahigkeit, facherubergreifend zu denken 69 19 12
60 27 13
Fahigkeit, eigene Ideen und Ideen anderer in 61 o5 14
Frage zu stellen
60 21 il
Fahigkeit, wirtschaftlich zu denken und zu 55 2o 239
handeln
53 22 2
Fahigkeit, Produkte, Ideen oder Berichte einem 52 23 2?
Publikum zu préasentieren
51 29 20
Fahigkeit, das Kdnnen anderer zu mobilisieren 57 24 19
38 25
Fahigkeit, wissenschaftliche Methoden 38 24 336
anzuwenden
38 24
Fahigkeit, in interkulturellen Zusammenhangen 43 24 3833
zu handeln
i . 34 14 52
Fahigkeit, in einer Fremdsprache zu schreiben a1 15 a4

und zu sprechen

Inwieweit werden die folgenden Fahigkeiten/Kompetenzen in lhrer gegenwartigen Erwerbstatigkeit gefordert?
(nur Erwerbstétige, in %)

in (sehr) hohem Maf3e in mittlerem Male (gar) nicht
LUH | u
Alle Unis

Abb. 42: Geforderte Kompetenzen in der Erwerbstdétigkeit
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Wenn die erwerbstatigen Absolventen die Anforderungen ihrer gegenwartigen Erwerbstatigkeit mit den
Inhalten ihres Studiums vergleichen, so wiirden sie sich riickblickend insbesondere eine stirke Forderung
folgender Fahigkeiten wiinschen: Fahigkeit, in einer Fremdsprache zu schreiben und zu sprechen (46 %),
Fahigkeit, etwas einem Publikum zu présentieren (43 %) und Fihigkeit, neue ldeen und Losungen zu
entwickeln (42 %, Abb. 43).

Wunsch nach starkerer Férderung im Studium

Fahigkeit, in einer Fremdsprache zu schreiben und zu sprechen 29
Fahigkeit, Produkte, Idesfaggﬁtrigigchte einem Publikum zu 43 26 30
Fahigkeit, neue Ideen und Losungen zu entwickeln 27
Fahigkeit, sich selbst ur;(:gsaeri?seigreAr:beitsprozess effektiv zu 34
Fahigkeit, sich anderen gegeniiber durchzusetzen 40 27 82
Fahigkeit, effizient auf ein Ziel hin zu arbeiten 34
Fahigkeit, das Kénnen anderer zu mobilisieren 38 32 31
Fahigkeit, wirtschaftlich zu denken und zu handeln 31
Fahigkeit, facheruibergreifend zu denken 37 31 32
Beherrschung des eigenen Faches, der eigenen Disziplin 34
Fahigkeit, sich auf veranderte Umstéande einzustellen 33 35 32
Fahigkeit, mit anderen produktiv zusammenzuarbeiten 41
Analytische Fahigkeiten 39
Fahigkeit, Berichte, Protokolle oder ahnliche Texte zu verfassen 28 28 43
Fahigkeit, wissenschaftliche Methoden anzuwenden 41
Fahigkeit, in interkulturellen Zusammenhangen zu handeln 26 33 41
Fahigkeit, unter Druck gut zu arbeiten 42
Fahigkeit, eigene Ideen und Ideen anderer in Frage zu stellen 26 38 85
Fahigkeit, eigene Wissensliicken zu erkennen und zu schlieRen 25 36 39

Wenn Sie die Anforderungen lhrer gegenwartigen Erwerbstétigkeit mit den Inhalten Ihres Studiums vergleichen: In welchem
Male hétten Sie sich eine starkere Férderung zur Aneignung der folgenden Fahigkeiten/Kompetenzen gewiinscht?
(nur Erwerbstatige, in %)
in (sehr) hohem Mafe in mittlerem Maf3e (gar) nicht
|

Abb. 43: Wunsch nach stdrkerer Férderung im Studium
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Bei den meisten erwerbstatigen Absolventen steht das berufliche Aufgabenfeld in einer engen Beziehung
zum Studienfach. 44 % der erwerbstatigen Absolventen geben an, dass die studierte Fachrichtung die
einzig mdgliche oder die beste fiir die beruflichen Aufgaben ist. Bei 41 % héatte auch eine andere
Fachrichtung auf die beruflichen Aufgaben vorbereiten kdnnen. Nur bei wenigen Absolventen ware eine
andere Fachrichtung niitzlicher gewesen (8 %) oder es kommt gar nicht auf die Fachrichtung an (7 %).

Geeignetes Abschlussniveau
72

9 9 11 10 8 10
—— — [

héheres Niveau geringeres kein Abschluss
Niveau erforderlich

mein Niveau

Welches Hochschul-Abschlussniveau ist lhrer Meinung
nach fir lhre derzeitige Beschaftigung am besten
geeignet? (nur Erwerbstatige, in %)

LUH Alle Unis
|
Prozentwerte: im Balken neben dem Balken

Abb. 44: Abschlussaddquate Beschdftigung

Werden die erwerbstatigen Absolventen gefragt,
in welchem MaBe ihre berufliche Situation
insgesamt (Status, Position, Einkommen,
Arbeitsaufgaben usw.) ihrer Ausbildung
angemessen ist, so trifft dies auf mehr als die
Hilfte der Absolventen in (sehr) hohem MaBe zu
(59 %) und auf ein Viertel zum Teil (24 %,

Abb. 45). Jede/r Sechste gibt an, (gar) nicht
ausbildungsadiquat beschaftigt zu sein (18 %).

70 % der erwerbstatigen Absolventen sind
abschlussaddquat beschéftigt (Abb. 44). Jeder
Flinfte gibt allerdings an, im Bezug zum
Abschlussniveau liberqualifiziert zu sein: So geben
jeweils 10 % der erwerbstatigen Absolventen an,
dass ein geringeres Hochschulabschlussniveau
ausreichend gewesen ware oder kein
Hochschulabschluss fiir die derzeitige
Beschaftigung erforderlich ist. Jeder Zehnte ist
dagegen unterqualifiziert und denkt, dass ein
hoheres Abschlussniveau fiir die derzeitige
Beschaftigung besser geeignet ware (9 %).
Bundesweit sehen die Ergebnisse dhnlich aus.

Ausbildungsadaquate berufliche Situation

39
25
- 38 12 5
—

in sehr
hohem MaRe

in hohem
MaRe

in mittlerem in niedrigem
MaRe MaRe

gar nicht

Wenn Sie alle Aspekte lhrer beruflichen Situation (Status,
Position, Einkommen, Arbeitsaufgaben usw.) bezogen auf
Ihre derzeitige Beschaftigung berlcksichtigen: In welchem
Mal3e ist Ihre berufliche Situation Ihrer Ausbildung
angemessen? (Mittelwerte, nur Erwerbstatige, in %)

LUH Alle Unis
im Balken

Prozentwerte: neben dem Balken

Abb. 45: Ausbildungsaddquate Beschdftigung

Als Begriindung fiir eine etwaige studienferne Beschaftigung geben die meisten Erwerbstatigen an, dass
die gegenwartige Beschaftigung lediglich ein Zwischenschritt ist, da sie sich noch beruflich orientieren
(28 %). Ebenfalls haufig wird genannt, dass die gegenwirtige Beschiftigung es ermdglicht, am
gewiinschten Ort zu arbeiten (18 %), sie eher den Interessen entspricht (17 %) oder zeitlich flexibel ist

(16 %).
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11. Berufliche Orientierung und Arbeitszufriedenheit

Die Absolventen des Priifungsjahrganges wurden gefragt, wie wichtig ihnen im Allgemeinen bestimmte
Aspekte einer Berufstatigkeit sind (Abb. 46). Die erwerbstatigen Absolventen wurden zusatzlich gefragt,
ob diese Aspekte auf die gegenwartige berufliche Situation zutreffen. Die liberwiegende Mehrheit gibt
an, dass ihnen ein gutes Betriebsklima (97 %) und/oder interessante Arbeitsinhalte (95 %) (sehr) wichtig
sind. Weniger als der Halfte der Absolventen sind dagegen die Mdglichkeit gesellschaftlicher
Einflussnahme (41 %) und/oder die Maglichkeit zur wissenschaftlichen Arbeit (44 %) (sehr) wichtig.

Wichtige Aspekte in der Berufstatigkeit

Gutes Betriebskima A ©7

Interessante Arbeitsinhalte

Arbeitsplatzsicherheit

Maglichkeit zur beruflichen Weiterqualifizierung
Mdglichkeit zur Verwendung erworbener Kompetenzen
Maoglichkeit, eigene Ideen zu verwirklichen

Eine Arbeit zu haben, die mich fordert

Weitgehend eigenstandige Arbeitsplanung

Genug Zeit fUr Freizeitaktivitaten

Gute Mdoglichkeit, familiare Aufgaben mit dem Beruf zu vereinbaren

Hohes Einkommen

Ubersichtliche und geregelte Arbeitsaufgaben 63
49

Gute Aufstiegsmoglichkeiten 60

Gesellschaftliche Achtung und Anerkennung 55

Maoglichkeit, Nutzliches fur die Allgemeinheit zu tun 58
40

Ubernahme von Koordinations- und Leitungsaufgaben 55
34

Moglichkeit zur wissenschaftlichen Arbeit 40
29

Méglichkeit zur gesellschaftlichen Einflussnahme 41
24

Anteil der Absolventen,...

(1. Balken):...denen folgende Aspekte einer Berufstatigkeit (sehr) wichtig sind (in %)

(2. Balken):...deren gegenwartige berufliche Situation in (sehr) hohem Maf3e auf die folgenden Aspekte zutreffen (nur
Erwerbstatige, in %)

LUH Alle Unis
|
]
Prozentwerte: im Balken neben dem Balken

Abb. 46: Gewiinschte und realisierte Aspekte der Berufstdtigkeit
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Interessanterweise geben die meisten erwerbstatigen Absolventen an, dass gutes Betriebsklima und
interessante Arbeitsinhalte auch die Merkmale sind, die in (sehr) hohem MaBe auf die gegenwirtige
berufliche Situation zutreffen (Abb. 46). Die wenigsten Absolventen geben an, dass sie die Mdglichkeit
zur gesellschaftlichen Einflussnahme (21 %) und/oder zum wissenschaftlichen Arbeiten (26 %) haben.

Berufliche Zufriedenheit

43
15 27
(21 i o
21 _— —

sehr zufrieden
zufrieden

unzufrieden sehr
unzufrieden

teils, teils

Inwieweit sind Sie mit Ihrer beruflichen Situation insgesamt
zufrieden? (Mittelwerte, in %)

LUH Alle Unis
|
Prozentwerte: im Balken neben dem Balken

Abb. 47: Berufliche Zufriedenheit

Abschliessend wurden die erwerbstdtigen
Absolventen gefragt, inwieweit sie mit ihrer
beruflichen Situation insgesamt zufrieden sind.
Zwei Drittel der Absolventen sind mit ihrer
beruflichen Situation ein bis zwei Jahre nach
Studienabschluss (sehr) zufrieden (64 %, Abb. 47).
Allerdings ist jede/r Zehnte (sehr) unzufrieden

(10 9%).
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